(Denne skabelon er udarbejdet i fællesskab mellem DI, FAOD, JA og KF.) 

TILLÆG TIL ANSÆTTELSESAFTALE 

Frivillig aftale om midlertidig nedsættelse af arbejdstid som følge af COVID-19
Mellem

Firmanavn og adresse
og 

Den ansattes Navn og adresse
er indgået følgende aftale om midlertidig nedsættelse af arbejdstid:

1. Formålet med aftalen er at bevare arbejdspladserne på virksomheden i en situation, hvor [ex. virksomheden som følge af COVID-19 har haft en markant nedgang i aktivitet]. 


2. Virksomheden vil løbende orientere de ansatte på bedst muligt måde om virksomhedens situation, jf. punkt 1. I den forbindelse vil virksomheden holde opfølgende møder med tillidsrepræsentanterne/de af de ansatte valgte medarbejderrepræsentanter (kontaktpersoner) mindst [hver anden uge].


3. Hvor ikke andet er nævnt, gælder ansættelseskontrakten samt eventuelle øvrige personligt forhandlede vilkår uændret. 

Løntillæg eller andre ansættelsesvilkår kan ikke opsiges i den periode, ordningen løber. 

Opsiger virksomheden løntillæg eller andre ansættelsesvilkår i perioden medfører det, at aftalen bortfalder fra det tidspunkt, hvor løntillægget eller vilkåret ophører. 

Personalegoder berøres ikke af nærværende aftale.


4. Aftalen ophører den DATO 2020, hvor den bortfalder automatisk, medmindre parterne forinden aftaler en konkret forlængelse, jf. bilag 1. Herefter er det alene vilkårene i den ansattes ansættelseskontrakt, der gælder.
I forbindelse med indgåelsen og eventuel forlængelse af denne aftale, er den ansatte blevet gjort opmærksom på, at den ansatte giver afkald på, at ændringerne varsles med opsigelsesvarslet.
5. Den normale arbejdstid nedsættes fra og med den DATO 2020 til XX timer. 

For ansatte med jobløn gælder den tilsvarende nedsættelse med fleksibel placering. 


Ved ”den normale arbejdstid” forstås den ansattes arbejdstid, før nærværende aftales ikrafttræden, dvs. XX timer.

6. Tilsvarende reduceres lønnen inklusiv eventuelt faste tillæg forholdsmæssigt. 

Et eventuelt TR-tillæg skal dog fortsat overholde overenskomstens minimumssatser.

7. Om pensionsbidrag er aftalt (vælg):

 Arbejdsgivers bidrag beregnes af lønnen svarende til den normale arbejdstid, og den ansattes bidrag beregnes af den reducerede løn.


 Arbejdsgivers og den ansattes bidrag beregnes af lønnen svarende til normal arbejdstid.

 Arbejdsgivers og den ansattes pensionsbidrag beregnes af den reducerede løn. 

Der indbetales samme ATP-bidrag som før arbejdstidsnedsættelsen.

8. Arbejdstiden planlægges under hensyntagen til den daglige drift og virksomhedens situation, og den ansattes eventuelle ønsker imødekommes så vidt, det er muligt. 
9. Den ansatte har ret til at tage enhver form for anden ikke-konkurrerende beskæftigelse for de timer, arbejdet er nedsat med i henhold til nærværende aftale, jf. punkt 5, herunder konstruktør- og arkitektrelateret beskæftigelse, såfremt den ansatte igen kan lægge sin normale arbejdstid i virksomheden, så snart det er påkrævet i henhold til nærværende aftale. Er den ansatte i tvivl om, hvorvidt der er tale om konkurrerende arbejde, bør den ansatte forinden afklare dette med virksomheden.


10. Hvis den ansatte skal afholde orlov i forbindelse med fødsel og op til barnet fylder 1 år, eller forældreorlov i henhold til barselsloven, vil den ansatte være berettiget til at gå op på sin normale arbejdstid på XX timer pr. uge, jf. punkt 5, i 3 måneder før orlovens planlagte begyndelse.

11. Der optjenes efteruddannelsesmidler svarende til den normale arbejdstid, jf. punkt 5.

12. Om ferie er aftalt (vælg):

 Der optjenes og afholdes ferie med løn svarende til ”den normale arbejdstid”, jf. punkt 5. Ferietillægget beregnes på grundlag af den normale månedsløn inden reduktionen i nærværende aftale. Ved fratræden beregnes feriegodtgørelse på grundlag af løn svarende til den normale månedsløn inden reduktionen i nærværende aftale. 

 Der optjenes og afholdes ferie med løn svarende til den reducerede arbejdstid, jf. punkt 5. Ferietillægget beregnes på grundlag af den reducerede løn. Ved fratræden beregnes feriegodtgørelse på grundlag af den faktisk optjente løn.

13. Om feriefridage er aftalt (vælg):

 Feriefridage afholdes med løn svarende til den normale månedsløn inden reduktionen i nærværende aftale. Feriefridage kan afholdes i timer. 1 feriefridag svarer til 7,4 timer.

 Feriefridage afholdes med løn svarende til den reducerede løn, jf. punkt 6. Feriefridage kan afholdes i timer. 1 feriefridag svarer til 7,4 timer.

14. Merarbejde skal, så vidt det overhovedet er muligt, undgås så længe aftalen løber. Forekommer der undtagelsesvis merarbejde, skal timerne udover den aftalte deltidsnorm håndteres efter overenskomstens sædvanlige regler. Overarbejdsreglerne er i øvrigt uændrede. 

15. Der kan i aftaleperioden ikke indgås aftaler om plustid. Hvis den ansatte er omfattet af en aftale om plustid, er plustidsaftalen suspenderet ved nærværende aftale. 

16. Hvis den ansatte opsiges begrundet i virksomhedens forhold, bortfalder nærværende aftale, og den ansattes arbejdstid vil i opsigelsesperioden igen være XX timer pr. uge (”den normale arbejdstid”, jf. punkt. 5), og lønnen vil ligeledes udgøre den tilsvarende normale månedsløn. 

Den ansatte skal orienteres om afskedigelser på virksomheden i den periode, hvor aftalen løber. I de tilfælde hvor der måtte finde afskedigelser sted, har den ansatte mulighed for at udtræde af nærværende aftale med en måneds varsel til udgangen af en måned. Både den ansatte og virksomheden bør orientere hinanden i så god tid som muligt.


17. Nærværende aftale kan, hvis der driftsmæssigt viser sig mulighed for det, opsiges af virksomheden med en uges varsel (eller kortere, hvis den ansatte accepterer).


18. Hvis virksomheden tages under rekonstruktion, der indgives konkursbegæring eller indledes anden insolvensbehandling, bortfalder aftalen straks. Virksomheden har pligt til at informere de ansatte herom. 

Hvis virksomheden misligholder ansættelsesforholdet, herunder ved manglende eller forsinket lønudbetaling, bortfalder aftalen ligeledes straks.


19. Brud fra virksomhedens side på vilkårene i nærværende aftale medfører, at den ansatte omgående har ret til igen at blive ansat på sin normale arbejdstid, jf. punkt 5, og at den ansatte i samme omfang skal stille sin arbejdskraft til rådighed.
 
Tvister om aftalen løses efter hovedaftalens regler. Behandlingen af tvisten har ikke opsættende virkning vedrørende retten til igen at gå op på den normale arbejdstid.

20. Aftalen er frivillig, og den ansatte er inden underskrivelse af aftalen blevet opfordret til at søge rådgivning.

21. Den ansatte opfordres til at opbevare denne aftale sammen med ansættelseskontrakten.
Dato:



Dato:

For virksomheden:


Som ansat:







Bilag 1: 

Forlængelse af frivillig aftale om midlertidig nedsættelse af arbejdstid som følge af COVID-19:



Den normale arbejdstid nedsættes fra og med den                  2020 til             timer. 
Aftalen ophører den                  2020.

De øvrige vilkår i nærværende aftale fortsætter uændret.  




Dato:



Dato:

For virksomheden:


Som ansat:

____________________________________________________________________________
Den normale arbejdstid nedsættes fra og med den                  2020 til             timer. 
Aftalen ophører den                  2020.

De øvrige vilkår i nærværende aftale fortsætter uændret.  




Dato:



Dato:

For virksomheden:


Som ansat:

____________________________________________________________________________

Den normale arbejdstid nedsættes fra og med den                  2020 til             timer. 
Aftalen ophører den                  2020.

De øvrige vilkår i nærværende aftale fortsætter uændret.  




Dato:



Dato:

For virksomheden:


Som ansat:


